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Uvod 

Savjet za konkurentnost osnovan je 1. juna 2017. godine na osnovu Odluke o obrazovanju Savjeta za 
konkurentnost. U junu 2022. Vlada Crne Gore je ponovo potvrdila postojanje Savjeta, usvajanjem nove 
Odluke o obrazovanju Savjeta za konkurentnost, kojom je propisano da je predsjednik Savjeta ministar 
ekonomskog razvoja i turizma. Takođe, ovom Odlukom je izmijenjena struktura Savjeta za konkurentnost 
i povećan je broj članova sa 20 na 22, uz povećano učešće poslovnih udruženja, 9 u odnosu na ranijih 7 
(Privredna komora, Savjet stranih investitora, Montenegro biznis alijansa, Američka privredna komora, 
Unija poslodavaca, Asocijacija poslovnih žena, Udruženje preduzetnica, Asocijacija menadžera, Unija 
mladih preduzetnika), čime je efektivnost rada Savjeta povećana.  

Sekretarijat Savjeta za konkurentnost osnovan je u februaru 2019. godine kao rezultat sporazuma između 
Evropske banke za obnovu i razvoj (EBRD) i Vlade Crne Gore1. Sekretarijat je nezavisno tehničko i 
ekspertsko tijelo i čine ga: šefica Sekretarijata, konsultantkinja za ekonomska pitanja, konsultantkinja za 
pravna pitanja, konsultantkinja za ekonomsko osnaživanje žena i pitanja rodne ravnopravnosti i 
administrativna asistentkinja. Uloga Sekretarijata je da podrži rad Savjeta i na taj način utiče na 
unapređenje javno-privatnog dijaloga u Crnoj Gori.  

Odlukom o osnivanju Savjeta za konkurentnost iz februara 2021. godine, verifikovana je uloga 
Sekretarijata Savjeta i uveden Poslovnik o radu, kojim su definisane dužnosti Sekretarijata da: 

 na početku godine pripremi predlog Plana rada Savjeta, koji se definiše na način što se najprije utvrde 
prioriteti privrednih udruženja, a nakon toga prikupe informacije od javnog sektora o temama od 
prioritetnog značaja za unapređenje konkurentnosti;  

 pripremi dnevni red sjednica Savjeta;  

 prikupi materijale od članova Savjeta koji će se razmatrati na sjednicama i ukoliko je potrebno, 
dodatna mišljenja relevantnih subjekata i blagovremeno ih dostavi predsjedniku i članovima Savjeta; 

 sačini zapisnik sa sjednice Savjeta i dostavi na saglasnost svim članovima Savjeta;  

 prati realizaciju zaključaka sa sjednica Savjeta i redovno izvještava Savjet o realizaciji zaključaka sa 
sjednica;  

 inicira, ili na osnovu predloga članova Savjeta, priprema predloge izmjena i dopuna Poslovnika i drugih 
akata Savjeta, koji će biti razmatrani na sjednici Savjeta;  

 u skladu sa kapacitetima, pruža ekspertsku pomoć u izabranim oblastima, kada predsjednik Savjeta 
procijeni da je to potrebno;  

 obavlja druge poslove i zadatke koje mu povjeri predsjednik Savjeta. 

Pored ovoga, Poslovnikom je definisano: 

 Organizacija Savjeta 
o Predsjednik Savjeta 
o Članovi Savjeta 

 Način rada Savjeta 
o Dnevni red 
o Zapisnik 

                                                           
1 Od juna 2020. godine, Vlada Ujedinjenog Kraljevstva, posredstvom Britanske ambasade u Podgorici, kroz Fond za 
dobru upravu, pruža finansijsku podršku Sekretarijatu. 
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 Radne grupe i eksperti 

Prvom sjednicom Savjeta za konkurentnost u 2022. godini, koja je održana 19. januara, predsjedavao je 
Jakov Milatović, ministar ekonomskog razvoja. Imajući u vidu imenovanje nove Vlade u aprilu 2022. 
godine, novi sastav Savjeta je izabran u junu 2022. godine. Tako je od druge sjednice u 2022. godini, koja 
je održana 11. marta, u izmijenjenom sastavu, Savjetom predsjedavao Goran Đurović, ministar 
ekonomskog razvoja i turizma. 

Realizacija Plana rada Savjeta za 2022. godinu 

Plan rada Savjeta predstavlja okvirni dokument koji prvenstveno prepoznaje ključne teme za razmatranje 
po kvartalima, dok su članovi Savjeta prije svake sjednice pozvani da kandiduju dodatne materijale za koje 
smatraju da je važno da se u tom trenutku nađu na agendi Savjeta. Plan rada Savjeta za 2022. godinu 
usvojen je na 14. sjednici Savjeta, koja je održana 19. januara 2022. godine.  

Procenat realizacije plana rada za 2022. godinu iznosi 85%, što je veći procenat realizacije plana u odnosu 
na 2021. godinu (za 9,1%). Odlukom o obrazovanju Savjeta za konkurentnost definisano je održavanje 
najmanje 4 tematske sjednice u toku godine, pa je i tokom predmetne godine Savjet održao 4 sjednice, 
kako je predviđeno Planom rada. U nastavku slijedi popis aktivnosti koje su bile planirane za realizaciju u 
2022. godini sa statusom realizacije. Ukupno 3 materijala (15%) nije realizovano, odnosno odloženo je 
za sljedeću godinu, i to: 

- Program ekonomskih reformi 2023-2025 - u toku je bio proces prikupljanja komentara radi 
pripreme finalnog dokumenta i u izvještajnom periodu su zakazani sastanci svih relevantnih 
učesnika (na visokom i operativnom nivou) sa Evropskom komisijom; 

- Informacija o realizaciji dokumenta Pravci razvoja Crne Gore – kako je izvijestilo Ministarstvo 
finansija razlog prolongiranja roka za donošenje ovog dokumenta ogleda se, prevashodno, u 
uslovima nestabilnosti na globalnom nivou, što prouzrokuje poteškoće u planiranju investicija i 
razvojnih mjera koje će se realizovati u narednom srednjooročnom periodu; 

- Informacija o realizaciji Programa za unapređenje konkurentnosti privrede za 2022. godinu – 
Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma je izvijestilo da imajući u vidu da je krajem avgusta 
mjeseca uslijedio hakerski napad na vladinu infrastrukturu i da je time bila obuhvaćena i platforma 
za Program u smislu podnošenja/obrade zahtjeva, to je značajno usporilo kompletnu proceduru.  

Aktivnosti planirane Planom rada Savjeta za konkurentnost za 2022. godinu 

 Tema Nosilac Status 

I kvartal 

1 

UNAPREĐENJE KONKURENTNOSTI 

 Planirane izmjene regulative koja ima uticaj na 
poslovni ambijent (Zakon o privrednim društvima, 
Zakon o radu, Zakon o kreditno-garantnom fondu i 
donošenje Zakona o podsticaju investicija) 

članovi 
Savjeta 

Realizovano 
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 Tema Nosilac Status 

 Program za unapređenje konkurentnosti privrede za 
2022. godinu, MERT2 

 Program za modernizaciju prerađivačkih kapaciteta 

 Program i aktivnosti Fonda za inovacije 

 Materijali privrednih udruženja 

2 
Prezentacija rezultata istraživanja Bijele knjige: Investiciona 
klima u Crnoj Gori za 2021. godinu  

SSICG3 

Realizovano 
(dostavljeno članovima Savjeta 
putem maila i prikupljenja 
izjašnjenja resornih institucija 
na preporuke iz Bijele knjige 
2021 u 2. kvartalu) 

3 Procjena investicione klime u Crnoj Gori iz rodne perspektive SCC4 Realizovano 

4 

Set zakona koji imaju uticaja na poslovni ambijent 
Predlozi privrednih udruženja za poboljšanje poslovne klime u 
Crnoj Gori 
Izvještaji radnih grupa koje funkcionišu u okviru Savjeta za 
konkurentnost 

članovi 
Savjeta 

Realizovano 
 Predlog akcionog plana za 

uklanjanje barijera u 
poslovanju sa kojima se 
susrijeće poslovna 
zajednica  sa rokom 
realizacije I kvartal 2023. 
godine 

II kvartal 

5 

SIVA EKONOMIJA 

 Implementacija nove poreske politike 

 E-fiskalizacija 

 Predlozi privrede u cilju suzbijanja sive ekonomije 

članovi 
Savjeta 

Realizovano 

6 Status Uredbe o bizinis zonama MERT Realizovano 

7 
Informacija o preduzetim aktivnostima u cilju uvođenja rodno 
odgovornog budžetiranja u sistem 

SCC Realizovano 

8 

Status realizacije Akcionog plana Strategije za razvoj ženskog 
preduzetništva 
 

MERT Realizovano 

9 
Izvještaj o uključenosti privatnog sektora u proces donošenja 
zakona na nacionalnom nivou za I i II kvartal 2022. godine 

SCC 

Realizovano (u 3. kvartalu: 
Izvještaj o uključenosti 
privatnog sektora u proces 
izrade zakona za tri kvartala 
2022. godine) 

10 

 Set zakona koji imaju uticaja na poslovni ambijent  

 Predlozi privrednih udruženja za poboljšanje poslovne 
klime u Crnoj Gori  

 Izvještaji radnih grupa koje funkcionišu u okviru Savjeta za 
konkurentnost 

članovi 
Savjeta 

Realizovano 
 Status izrade Zakona o 

registraciji privrednih i 
drugih subjekata 

 Informacija o statusu 

                                                           
2 Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma 
3 Savjet stranih investitora u Crnoj Gori 
4 Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 
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 Tema Nosilac Status 

 Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o reviziji 

 Predlozi za poboljšanje 
poslovne klime u CG 

 Set zakona koji imaju uticaj 
na poslovni ambijent, 
Privredna komora 

III kvartal 

11 

PRISTUP FINANSIJAMA ZA MIKRO, MALA I SREDNJA 
PREDUZEĆA 

 uspostavljanje Kreditno-garantnog fonda i 
regulatornog okvira 

 aktivnosti IRF-a 

članovi 
Savjeta 

Realizovano 

12 

Digitalizacija u cilju unapređenja poslovnog ambijenta 

 Informacija o statusu web portala i jedinstvena 
pristupna tačka (MERT) 

MJU5 Realizovano 

13 
Izvještaj o uključenosti privatnog sektora u proces donošenja 
zakona na nacionalnom nivou za I i II kvartal 2022. godine 

SCC 

Realizovano (Izvještaj o 
uključenosti privatnog sektora 
u proces izrade zakona za tri 
kvartala 2022. godine) 

14 

Set zakona koji imaju uticaja na poslovni ambijent 
Predlozi privrednih udruženja za poboljšanje poslovne klime u 
Crnoj Gori 
Izvještaji radnih grupa koje funkcionišu u okviru Savjeta za 
konkurentnost 

članovi 

Savjeta 

Realizovano 
 Izvještaj o statusu barijera 

u poslovanju sa kojima se 
susrijeće poslovna 
zajednica 

 Odgovori resornih 
institucija na pitanja 
Privredne komore u vezi 
implementacije nove 
poreske politike 

IV kvartal 

15 CIRKULARNA EKONOMIJA 
članovi 
Savjeta 

Realizovano 

16 Program ekonomskih reformi za Crnu Goru MF6 
Odloženo za 4. kvartal 2023. 
godine7 

17 Informacija o realizaciji dokumenta Pravci razvoja Crne Gore MF 
Odloženo za 2. kvartal 2023. 
godine8 

18 
Godišnji izvještaj o uključenosti privatnog sektora u proces 
donošenja zakona za 2022. godinu 

SCC Realizovano 

19 
Informacija o realizaciji Programa za unapređenje 
konkurentnosti privrede za 2022. godinu 

MERT Odloženo za 1. kvartal 2023. 

                                                           
5 Ministarstvo javne uprave 
6 Ministarstvo finansija 
7 Obrazloženje dato kroz materijal „Informacija o statusu realizacije Programa ekonomskih reformi 2023-2025. 
godina i dokumenta Pravci razvoja Crne Gore“ (MF) 
8 Obrazloženje kao i za tačku 7 
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 Tema Nosilac Status 

godine9 

20 

Set zakona koji imaju uticaja na poslovni ambijent 
Predlozi privrednih udruženja za poboljšanje poslovne klime u 
Crnoj Gori 
Izvještaji radnih grupa koje funkcionišu u okviru Savjeta za 
konkurentnost 

članovi 
Savjeta 

Realizovano 
 Inicijativa za uvođenje 

poreskih olakšica za žene 
preduzetnice u prvim 
godinama poslovanja 

Pregled održanih sjednica Savjeta u 2022. godini10: 

Na 15. sjednici Savjeta (11. mart) glavna tema je bila unapređenje konkurentnosti i u okviru ove tačke 
razmatrani su sljedeći materijali:  

 Informacija o Programu za unapređenje konkurentnosti za 2022. godinu - Ministarstvo 
ekonomskog razvoja i turizma 

o Rodna analiza Programa za unapređenje konkurentnosti privrede - Sekretarijat Savjeta za 
konkurentnost 

 Program Program za razvoj prerađivačke industrije za 2022. godinu - Ministarstvo ekonomskog 
razvoja i turizma 

o Program za razvoj i promociju zanatstva za 2022. godinu - Ministarstvo ekonomskog 
razvoja i turizma 

 Plan rada i finansijski plan Fonda za inovacije za 2022. godinu - Fond za inovacije 

 Informacija o Zakonu o Kreditno-garantnom fondu - Ministarstvo ekonomskog razvoja 
 

 
 

                                                           
9 Na 18. sjednici Savjeta prezentovan status Programa za unapređenje konkurentnosti za 2022. godinu, u cilju 
unapređenja poslovanja mikro, malih i srednjih preduzeća 
10 Prvu sjednicu u 2022. godinu smatramo 15. sjednicu Savjeta (mart 2022.), imajući u vidu da je 14. sjednica Savjeta, 
koja je održana u januaru 2022. godine bila pripremljena u decembru 2021. godine i odnosila se na teme iz Plana 
rada Savjeta iz 2021. godine 
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Na 16. sjednici Savjeta (22. jun), glavna tema se odnosila na sivu ekonomiju i u okviru ove tačke 
razmatrani su sljedeći materijali:  

 Informacija Siva ekonomija - Ministarstvo finansija 

 Status implementacije nove poreske politike i E-fiskalizacija - Uprava prihoda i carina 

 Pitanja u vezi implementacije nove poreske politike - Privredna komora 

 Uticaj nove poreske politike na prihode opština - Zajednica opština 

 Predlozi privrede u cilju suzbijanja sive ekonomije - Privredna komora 

 Reforma sezonskog zapošljavanja u cilju suzbijanja sive ekonomije - Privredna komora 

 Suzbijanje sive ekonomije - Američka privredna komora 

 

Na 17. sjednici Savjeta (16. septembar), glavna tema je bila pristup finansijama za mikro, mala i srednja 
preduzeća i u okviru ove tačke razmatrani su sljedeći materijali: 

 Informacija o trenutnom statusu predloga Zakona o kreditno-garantnom fondu Crne Gore - 
Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma 

 Aktivnosti Investiciono-razvojnog fonda Crne Gore: obezbjeđenje pristupa finansijama za mikro, 
mala i srednja preduzeća - Investiciono-razvojni fond Crne Gore 

 Usmena informacija o načinu pristupa finansijama za mikro, mala i srednja preduzeća kroz Fond 
za inovacije - Ministarstvo nauke i tehnološkog razvoja 
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Na 18. sjednici Savjeta (23. novembar), glavna tema se odnosila na cirkularnu ekonomiju i u okviru ove 
tačke razmatrani su sljedeći materijali: 

 Usmena informacija o statusu izrade Nacrta Nacionalne Strategije cirkularne tranzicije do 2030. 
godine, s Akcionim planom 2023-2024. godine - Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma 

 Usmeno obraćanje predsjednice Savjeta za inovacije i pametnu specijalizaciju na temu cirkularne 
ekonomije 

 

 

Agende sjednica Savjeta koje su održane i planirane u toku 2022. godine nalaze se u aneksu dokumenta, 
dok se svi materijali sa sjednica Savjeta koje su održane od početka rada Sekretarijata Savjeta nalaze na 
linku: https://1drv.ms/u/s!AtmrWw9SWaNXaWT0nFSE9AhgkXA?e=D5OgXf 

Radne grupe Savjeta za konkurentnost 

Na sjednicama Savjeta za konkurentnost razmatrani su kvartalni izvještaji za sljedeće radne grupe:  

1. Radna grupa za razvoj mikro, malih i srednjih preduzeća 

https://1drv.ms/u/s!AtmrWw9SWaNXaWT0nFSE9AhgkXA?e=D5OgXf
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Koordinatorka: Ivana Zečević, Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma 

Članovi su predstavnici institucija: Ministarstva ekonomskog razvoja, Ministarstva finansija i socijalnog 
staranja, Uprave prihoda i carina, Ministarstva vanjskih poslova, CBCG, Ministarstva javne uprave, 
digitalnog društva i medija, Ministarstva unutrašnjih poslova, Uprave za statistiku, Investiciono – 
razvojnog fonda, Zavoda za zapošljavanje, Udruženja pravnika, Instituta sertifikovanih računovođa i 
revizora, MBA, PKCG, UPCG i EBRD. 

Cilj: Jačanje procesa koordinacije implementacije sprovođenja Strategije za razvoj MMSP, kao i svih drugih 
strateških dokumentata koja imaju uticaj na razvoj sektora MMSP. 

Zbog  usvajanje  nove Uredbe o  organizaciji  i  načinu  rada državne  uprave,  članovi  Radne  grupe  su 
informisani da će se nova Radna grupa formirati tokom IIIQ tekuće godine. 

2. Radna grupa za promociju i identifikaciju projekata iz oblasti zelene ekonomije 

Koordinatorka: Sanja Varajić, Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma 

Članovi su predstavnici institucija: Investiciono razvojnog fonda, Eko fonda, UNDP-a, Ministarstva 
finansija, Ministarstva kapitalnih investicija, Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede, 
Ministarstva ekologije, prostornog planiranja i urbanizma, Ministarstva nauke i tehnološkog razvoja, 
Ministarstva rada i socijalnog staranja, Kancelarije za održivi razvoj, MONSTAT-a, Agencije za zaštitu 
prirode i životne sredine, Green Home-a, Nacionalne turističke organizacije, Deponije, Čistoće,NVO 
Expeditio, Univerziteta Donja Gorica, SCC. 

Cilj: Analiza trenutnih, kao i potencijala za investiranje u zelene projekte u narednih 4 godine.  

3. Radna grupa za Nacionalno partnerstvo za cjeloživotno preduzetničko učenje 

Koordinatorka: Anđela Gajević, Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma 

Članovi su predstavnici institucija: Centar za stručno obrazovanje, Filozofski fakultet, Univerzitet Donja 
Gorica, Zavod za zapošljavanje Crne Gore, Unija poslodavaca Crne Gore, Montenegro Biznis Alijansa, Unija 
mladih preduzetnika, Inovaciono preduzetnički centar Tehnopolis, Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture 
i sporta, Univerzitet Crne Gore - Ekonomski fakultet, Američka privredne komora, EBRD, Privredna komora 
Crne Gore. 

Cilj: Formalna institucionalizacija saradnje i partnerstva ključnih aktera, čime će se obezbijediti efikasna 
koordinacija implementacije politike cjeloživotnog preduzetničkog učenja i njenih specifičnih segmenata, 
kao i jačanje monitoringa i evaluacije u djelu sprovođenje ciljeva i mjera definisanih samim strateškim 
dokumentom. 

4. Radna grupa za ekonomsko osnaživanje žena 

Koordinatorka: Ana Šebek, Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma 
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Članovi su predstavnici institucija: Asocijacija poslovnih žena, Udruženje preduzetnica, Montenegro biznis 
alijansa, Privredna komora Crne Gore, Unija poslodavaca Crne Gore, Sekretarijat Savjeta za 
konkurentnost, Ministarstvo ekonomskog razvoja - Direktorat za rad i zapošljavanje, Ministarstvo finansija 
i socijalnog staranja, Uprava prihoda i carina, Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava, Uprava za 
statistiku, Investiciono razvojnog fond A.D., Zavod za zapošljavanje Crne Gore, Zavod za zapošljavanje Crne 
Gore, EBRD i UNDP. 

Cilj: Jačanje procesa koordinacije implementacije sprovođenja Strategije za razvoj ženskog preduzetništva, 
kao i svih drugih strateških dokumentata koja imaju uticaj na ekonomsko osnaživanje žena. 

5. Radna grupa za eliminisanje barijera za razvoj elektronskih servisa u privatnom sektoru 

Koordinator: Ivan Radulović, izvršni direktor Savjeta stranih investitora u Crnoj Gori 

Članovi su predstavnici institucija: Savjet stranih investitora u Crnoj Gori, Sekretarijat Savjeta za 
konkurentnost, Centralna banka Crne Gore, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, Ministarstvo javne 
uprave, digitalnog društva i medija, Ministarstvo ekonomskog razvoja, Uprava prihoda i carina, 
Ministarstvo unutrašnjih poslova, Uprava policije, Montenegro biznis alijansa, Addiko banka, Privredna 
komora Crne Gore, Unija poslodavaca Crne Gore, Američka privredna komora Crne Gore. 

Cilj: Identifikovanje barijera za razvoj elektronskih servisa u privatnom sektoru kroz dijalolog između 
privatnog i javnog sektora, kao i definisanje načina za njihovo eliminisanje i implementaciju samih mjera. 

Na 17. sjednici Savjeta donijeta  je  odluka  da  Radna  grupa  prestaje  sa  radom  i  da  se  aktivnosti 
definisane  akcionim  planom  dalje  prate  kroz „Barijere u poslovanju sa kojima se susrijeće poslovna 
zajednica i predlozi njihovog prevazilaženja“ (Sekretarijata Savjeta za konkurentnost). 

6. Radna grupa za praćenje reforme procesa registracije privrednih subjekata 

Koordinatorka: Marija Šuković, šefica Sekretarijata Savjeta za konkurentnost 

Članovi su predstavnici institucija: Sekretarijat Savjeta za konkurentnost, Uprava prihoda i carina, odsjek 
za CRPS, , Uprava prihoda i carina, odsjek za CROO, Ministarstvo ekonomskog razvoja, Direktorat za 
industrijski i regionalni razvoj, Ministarstvo ekonomskog razvoja, Direktorat za investicije, razvoj MSP i 
upravljanje EU fondovima, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, Direktorat za poreski i carinski 
sistem, Ministarstvo javne uprave, digitalnog društva i medija, šefica odsjeka za portale i servise, 
Ministarstvo javne uprave, digitalnog društva i medija, Odsjek za razvoj dijeljenih servisa i razmjenu 
podataka sa drugim sistemima, Američka privredna komora Crne Gore, Savjet stranih investitora u Crnoj 
Gori, Udruženje pravnika, Montenegro biznis alijansa, Privredna komora Crne Gore, Unija poslodavaca 
Crne Gore. 

Cilj: Nastavak rada na realizaciji aktivnosti koje su ranije prepoznate kao prioritetne, ali i uključivanje novih 
članova (prije svega iz predstavnike udruženja privrede koji dolaze iz redova članova Savjeta za 
konkurentnost). Sve aktivnosti su usmjerene ka obezbjeđivanju potpune elektronske registracije svih 
oblika privrednih društava, što će značajno olakšati procedure privatnom sektoru, ubrzati procese u 
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Upravi prihoda i carina, pozitivno uticati na transparentnost, ali i rangiranje na Doing Business i ostalim 
međunarodnim izvještajima koji ocjenjuju ovu oblast. 

Na 16. sjednici Savjeta Radna grupa prestaje sa radom i većina aktivnosti  ove  Radne  grupe nastavljaju  
da  se  sprovode  kroz  rad  novoformirane  Radne grupe za izradu propisa za registraciju privrednih i 
drugih subjekata. 

7. Radna grupa za turizam  

Koordinator: Damir Davidović, Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma 

Članovi su predstavnici institucija: Ministarstvo ekonomskog razvoja, Sekretarijat Savjeta za 
konkurentnost, Nacionalna turistička organizacija Crne Gore, JP za upravljanje morskim dobrom Crne 
Gore, JP Nacionalni parkovi Crne Gore, Aerodromi Crne Gore, ToMontenegro, Ministarstvo kapitalnih 
investicija, Privredna komora Crne Gore, Savjet stranih investitora u Crnoj Gori, Montenegro biznis 
alijansa, Unija poslodavaca Crne Gore, Asocijacija poslovnih žena Crne Gore, Zajednica opština Crne Gore, 
TO Bar. 

Cilj: Nastaviti, u mjeri maksimalno mogućoj, sa implementacijom započetih i realizacijom novih projekata 
u pravcu daljeg razvijanja kvalitetnije turističke ponude naše zemlje kako bi se razvili novi turistički 
proizvodi, zatim na kvalitetniji način vršila promocija u pravcu ponovnog jačanja našeg prisustva na 
emitivnim evropskim i značajnim, nama dalekim turističkim tržištima. 

Na 16. sjednici Savjeta donešen je zaključak da rad  u  okviru  Radne  grupe više nije neophodan i na osnovu 
Akcionog plana Strategije razvoja turizma Crne Gore 2022-2025. godine formiraće se Nacionalni savjet za 
turizam. Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma je započelo aktivnosti na planu donošenja Predloga 
odluke o obrazovanju Nacionalnog savjeta za turizam, kao savjetodavnog tijela Vlade. 

Realizacija zaključaka sa sjednica Savjeta 

Realizacija zaključaka sa održanih sjednica Savjeta, sa posebnim akcentom na informisanje o stepenu 
ispunjenosti zahtjeva poslovnih udruženja, se kontinuirano prati od strane Sekretarijata Savjeta za 
konkurentnost i pregled njihove realizacije se dostavlja šefici Sekretarijata Savjeta koja kandiduje Izvještaj 
o realizaciji zaključaka sa prethodnih sjednica Savjeta kao posebnu tačku na agendi sjednice Savjeta. Cijeli 
materijal se dostavlja članovima Savjeta na upoznavanje, a na sjednici se razmatraju ključne teme, koje 
često budu iste teme tokom sjednica. Na sjednicama se prati status realizacije otprilike 30 zaključaka, čiji 
statusi mogu biti: u kontinuitetu, nerealizovani i realizovani (koji se nakon realizacije isključuju iz 
materijala). 

Izvještaji o uključenosti privrede u proces donošenja zakona 

Na inicijativu privrednih udruženja, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost kvartalno izvještava Savjet o 
uključenosti privrede u proces izrade zakona. U toku 2022. godine kreirana su 2 izvještaja (izvještaj za prva 
tri kvartala 2022. godine i godišnji izvještaj za 2022. godinu). Prvi izvještaj je razmatran na dnevnom redu 
17. sjednice Savjeta, dok je godišnji izvještaj razmatran na kraju godine odnosno na 18. sjednici Savjeta. 
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U 2022. godini, procenat popunjenosti upitnika uključenosti privrede u proces izrade zakona za prva tri 
kvartala je na nižem nivou, kada je procenat bio svega 54,4%, dok je procenat za godišnji izvještaj značajno 
veći i iznosio je 82,4%, što znači i da su rezultati analize relevantniji. Kod prvog izvještaja, značajno manji 
procenat popunjenosti upitnika od strane javnog sektora, je posljedica hakerskih napada koji su 
onemogućili e-mail komunikaciju, a pored toga i limitirali izvore informacija i dostupnost elektronske 
arhive predstavnicima javne uprave, koji su bili pozvani da daju svoje inpute za izradu ovog dokumenta. 
Takođe treba napomenuti da se uvijek odgovori ministarstava razlikuju od odgovora privrede i zato se 
uvijek razdvajaju. U cilju boljeg razumijevanja razloga disproporcije između odgovora ministarstava i 
privrede, SCC je u saradnji sa Američkom privrednom komorom, pristupio radu na mogućnostima 
unapređenja metodologije upitnika o uključenosti privrede u proces izrade zakona. 

 

Osnovni zaključci Godišnjeg izvještaja o uključenosti privrede u proces donošenja zakona su:   

 Od ukupno 91 zakona koji su bili na spisku za ovaj izvještaj i koji zadovoljavaju kriterijum da treba 
da budu usvojeni u toku 2022. godine, rad na izradi 11 zakona nije otpočeo i ovi zakoni su izuzeti 
iz analize, tako da je analizirano 80 zakona.   

 Dobijeni su odgovori na ukupno 75, od 91 zakona, odnosno 10 od 15 ministarstva je poslalo inpute 
za ovaj izvještaj. U nekim slučajevima, ukoliko nismo raspolagali novijim podacima, korišćeni su 
podaci iz prethodnog istraživanja.   

 Na osnovu odgovora ministarstava, privreda je u 55,0% slučajeva (44 zakona) bila uključena u 
izradu zakona, dok je na osnovu odgovora privrede ovaj procenat 26,3%.  

 Kada se posmatraju odgovori privrede, zapaža se blagi trend rasta učešća privrede u procesu 
izrade zakona u odnosu na prethodno istraživanje i sada su na nivou godišnjeg izvještaja za 2021. 
godinu.  

 Rast procenata uključenosti u ovom izvještaju se može pripisati i boljem odzivu, odnosno 
popunjenosti upitnika u odnosu na prethodni.  

 Posebno se ističe rast učešća u izradi RIA obrazaca i ovaj procenat je na najvišem nivou od kako 
se radi istraživanje (7,5%). Međutim i pored rasta, procenti su na prilično niskom nivou, posebno 
u dijelu učešća u javnim raspravama koje je na nivou od 13,8%.  

 Kada se posmatraju odgovori ministarstava, ukupna uključenost je najviša u posljednjih 5 
istraživanja, viša je od godišnjeg nivoa za 2021. godinu, ali ne i od 2020. i 2019. godine. Uključenost 
u svim fazama je veća nego u prošlom istraživanju, osim uključenosti u izradi RIA obrazaca.   
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Barijere u poslovanju sa kojima se susrijeće poslovna zajednica 

Zaključkom sa 14. sjednice Savjeta, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost je zadužen da kreira Akcioni plan 
za uklanjanje barijere sa kojima se susrijeće poslovna zajednica, sa rokom realizacije I kvartal 2023. godine. 
Na osnovu rokova za implementaciju koji su definisale resorne institucije, ali i na osnovu važnosti, 
Sekretarijat je sortirao barijere i napravio listu sa predlogom prioritetnih barijera za eliminisanje sa rokom 
do prvog kvartala 2023. godine. Prioritetnim se smatraju barijere za koje institucije smatraju da treba da 
budu uklonjene i čiji rok za implementaciju je vremenski bliži, a takođe i one čije rešavanje bi moglo da da 
bolji efekat na cjelokupnu privredu. 

Na osnovu gore navedenog, barijere koje su identifikovane predlogom Akcionog plana za uklanjanje 
barijera, sa rokom do kraja prvog kvartala 2023. godine, mogu se podijeliti u 6 grupa:  
• Siva ekonomija 
• Oblast rada i radnih odnosa 
• Digitalizacija 
• Turizam 
• Privredno pravo 
• Ostalo 
 
SCC će pratiti realizaciju Akcionog plana i nastaviti da izvještava Savjet o progresu. 
 

Zaključak i sljedeći koraci 

I tokom 2022. godine, Savjet za konkurentnost je prepoznat kao važna platforma za javno-privatni dijalog, 
tj. tijelo gdje se razmatraju strateški dokumenti i regulativa koja je ključna za konkurentnost Crne Gore.  

Plan rada Savjeta, koji je usvojen početkom 2022. godine je u visokom procentu realizovan. Procenat 
realizacije plana rada za 2022. godinu iznosi 85%. Odlukom o osnivanju Savjeta za konkurentnost 
definisano je održavanje najmanje 4 sjednice u toku godine. Ove godine, Savjet je održao 4 tematske 
sjednice, dok je prva sjednica u godini (14. sjednica), koja je bila planirana za decembar 2021. godine i koja 
se odnosila na teme iz 2021. godine, održana u januaru 2022. godine. Nije realizovano, odnosno odloženo 
je svega 3 materijala (15%), čemu je u najvećem dijelu doprinio hakerski napad na vladinu infrastrukturu 
koji je usporio planirane procese. 

Imajući u vidu 4 sjednice koje su održane po Planu rada Savjeta za 2022. godinu, na dnevnom redu sjednica 
Savjeta našlo se 47 materijala, kao i dodatnih 32 materijala koje su na dnevnom redu, ali bez razmatranja. 
Pod platformom Savjeta tokom tekuće godine aktivnost su nastavile 7 radnih grupa, koje su redovno 
izvještavale o progresu rada. Usljed transformisanja pojedinih radnih grupa, koje su aktivnosti nastavile u 
sklopu drugih tijela, Savjet je na sjednici u novembru izvještavao o radu 4 radne grupe. Takođe, 
Sekretarijat Savjeta je kroz svoje aktivnosti nastavio u kontinuitetu da promoviše rad Savjeta i doprinio 
realizaciji zaključaka.  

Pored izvještaja o realizaciji plana rada Savjeta za 2022. godinu, SCC je pripremio i Predlog plana rada 
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Savjeta za 2023. godinu, a u skladu sa konsultacijama sa privatnim i javnim sektorom (usvojen na 18. 
sjednici u novembru). Kao i prethodnih godina, očekuje se da će članovi Savjeta ad hoc kandidovati i druge 
teme od značaja za sjednice Savjeta, za koje procijene da su važne da se razmotre u okviru zasijedanja 
ovog tijela. SCC stoji na raspolaganju svim članovima za podršku u realizaciji aktivnosti i implementaciji 
zaključaka koji se realizuju pod platformom Savjeta.  
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Crna Gora  

VLADA CRNE GORE 

Savjet za konkurentnost 

Broj:  

Podgorica, 10. mart 2023. godine 
 

 

9. 

Savjet za konkurentnost, na sjednici održanoj 10. marta 2023. godine, razmotrio je Izvještaj o radu Savjeta 

za konkurentnost za 2022. godinu.  

Predsjedavao je ministar ekonomskog razvoja i turizma Goran Đurović, predsjednik Savjeta za 

konkurentnost. S tim u vezi, Savjet za konkurentnost donio je sljedeći 

ZAKLJUČAK 

Savjet za konkurentnost je usvojio Izvještaj o radu Savjeta za konkurentnost za 2022. godinu. 
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Aneks I 

Sastav Savjeta za konkurentnost, januar 2022. godine 

1. Jakov Milatović, ministar ekonomskog razvoja, predsjednik 

2. Milojko Spajić, ministar finansija i socijalnog staranja, zamjenik predsjednika 

3. Mladen Bojanić, ministar kapitalnih investicija, član 

4. Tamara Srzentić, ministarka javne uprave, digitalnog društva i medija, članica 

5. Vesna Bratić, ministarka prosvjete, nauke, kulture i sporta, članica 

6. Aleksandar Stijović, ministar poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede, član 

7. Ratko Mitrović, ministar ekologije, prostornog planiranja i urbanizma, član 

8. Jelena Borovinić Bojović, ministarka zdravlja, članica 

9. Nina Drakić, predstavnica Privredne komore Crne Gore, članica 

10. Suzana Radulović, predstavnica Unije poslodavaca Crne Gore, članica 

11. Ivan Radulović, predstavnik Savjeta stranih investitora u Crnoj Gori, članica 

12. Marko Miročević, predstavnik Američke privredne komore u Crnoj Gori, član 

13. Bojana Kalezić, predstavnica Montenegro biznis alijanse, članica 

14. Edita Dautović, predsjednica Udruženja preduzetnica Crne Gore, članica 

15. Branislav Radulović, predstavnik Udruženja pravnika Crne Gore, član 

16. Dušan Raičević, predsjednik upravnog odbora Zajednice opština Crne Gore, član 

17. Irena Radović, izvršna direktorka Investiciono-razvojnog fonda Crne Gore AD, članica 

18. Mladen Grgić, v.d. direktora Agencije za investicije Crne Gore, član 

19. Budimir Raičković, predsjednik Asocijacije menadžera Crne Gore 

20. Savjetnik/ca predsjednika Vlade Crne Gore za ekonomska pitanja, član 

21. Ivan Šikmanović, savjetnik predsjednika Vlade Crne Gore za pravna pitanja, član 

Agenda 14. sjednice Savjeta za konkurentnost 

1. Usvajanje Zapisnika sa trinaeste sjednice Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat Savjeta za 
konkurentnost 

2. Informacija o realizaciji zaključaka sa prethodnih sjednica Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat 
Savjeta za konkurentnost 

3. Unapređenje poslovnog ambijenta 
3.1. Informacija o preduzetim i planiranim aktivnostima Ministarstva ekonomskog razvoja, u cilju 

unapređenja poslovnog ambijenta, Ministarstvo ekonomskog razvoja 
3.2. Stavovi privrednih udruženja o potrebi za izmjenama i dopunama Zakona o privrednim 

društvima, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 

3.3. Nacrt platforme ekonomskog oporavka 2022-2026. godina, Ministarstvo ekonomskog razvoja 
3.4. Informacija o implementaciji Zakona o fiskalizaciji u prometu proizvoda i usluga, Ministarstvo 

finansija i socijalnog staranja 
4. Nacrt programa ekonomskih reformi 2022-2024. godina, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja 
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5. Izjašnjenja resornih institucija na dokument „Barijere u poslovanju sa kojima se susrijeće poslovna 
zajednica i predlozi njihovog prevazilaženja“, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 

6. Mapa puta Crne Gore ka cirkularnoj ekonomiji, Privredna komora Crne Gore 
7. Izvještaj o reviziji uspjeha „Efikasnost rada revizorskih odbora u privrednim društvima sa većinskim 

državnim vlasništvom”, Državna revizorska institucija 
8. Godišnji izvještaj o uključenosti privatnog sektora u proces izrade zakona za 2021. godinu, Sekretarijat 

Savjeta za konkurentnost 
9. Predlog plana rada Savjeta za konkurentnost za 2022. godinu, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 
Materijali koji su Savjetu dostavljeni sa prijedlogom da se o njima ne raspravlja11 
10. Izvještaj o radu Savjeta za konkurentnost za 2021. godinu, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 
11. Treći kvartalni izvještaji o progresu rada stalnih radnih grupa Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat 

Savjeta za konkurentnost 
11.1. Reforma procesa registracije privrednih subjekata i status CRPS-a, SCC koordinator  
11.2. Razvoj mikro, malih i srednjih preduzeća, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator 
11.3. Nacionalno partnerstvo za cjeloživotno preduzetničko učenje, Ministarstvo ekonomskog 

razvoja koordinator  
11.4. Ekonomsko osnaživanje žena, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator 
11.5. Mjere za eliminisanje barijera za razvoj elektronskih servisa u privatnom sektoru, Savjet 

stranih investitora, koordinator 
11.6. Promocija i identifikacija projekata iz oblasti zelene ekonomije, Ministarstvo ekonomskog 

razvoja koordinator 
11.7. Turizam, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator  

12. Ekonomsko osnaživanje žena i uloga Savjeta za konkurentnost i Sekretarijata Savjeta, Sekretarijat   
Savjeta za konkurentnost 

13. Izvještaj o preduzetim i planiranim aktivnostima koje se odnose na status i unapređenje oblasti 
autorskog i srodnih prava, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

 

  

                                                           
11 Članovi Savjeta komentare na ove materijale mogu dostaviti prije održavanja sjednica Savjeta, elektronskim putem 
Sekretarijatu Savjeta za konkurentnost 
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Aneks II 

Sastav Savjeta za konkurentnost, jun 2022. godine 

1. Goran Đurović, ministar ekonomskog razvoja i turizma, predsjednik 

2. Aleksandar Damjanović, ministar finansija, zamjenik predsjednika 

3. Vladimir Joković, ministar poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede, član 

4. Ervin Ibrahimović, ministar kapitalnih investicija, član 

5. Maraš Dukaj, ministar javne uprave, član 

6. Ana Novaković Đurović, ministarka ekologije, prostornog planiranja i urbanizma, članica  

7. Biljana Šćepanović, ministarka nauke i tehnološkog razvoja, članica 

8. Ilija Mugoša, savjetnik u Kabinetu predsjednika Vlade Crne Gore, član 

9. Savjetnik/ica za predsjednika Vlade Crne Gore za ekonomska pitanja, član 

10. Vladimir Bulajić, v.d. direktora Uprave prihoda i carina, član 

11. Irena Radović, izvršna direktorica Investiciono-razvojnog fonda Crne Gore AD, članica 

12. Mladen Grgić, direktor Agencije za investicije Crne Gore, član 

13. Nina Drakić, predstavnica Privredne komore Crne Gore, članica 

14. Suzana Radulović, predstavnica Unije poslodavaca Crne Gore, članica 

15. Ivan Radulović, predstavnik Savjeta stranih investitora u Crnoj Gori, član 

16. Marko Miročević, predstavnik Američke privredne komore u Crnoj Gori, član 

17. Aleksandar Jovović, predstavnik Montenegro biznis alijanse, član 

18. Edita Dautović, predsjednica Udruženja preduzetnica, članica / Ljubica Kostić Bukarica, predstavnica 
Asocijacije poslovnih žena Crne Gore, članica 

19. Budimir Raičković, predsjednik Asocijacije menadžera Crne Gore, član 

20. Uroš Bulatović, predstavnik Unije mladih preduzetnika Crne Gore, član 

21. Branislav Radulović, predstavnik Udruženja pravnika Crne Gore, član 

22. Dušan Raičević, predsjednik upravnog odbora Zajednice opština Crne Gore, član 

Agenda 15. sjednice Savjeta za konkurentnost 

14. Usvajanje Zapisnika sa četrnaeste sjednice Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat Savjeta za 
konkurentnost 

15. Informacija o realizaciji zaključaka sa prethodnih sjednica Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat 
Savjeta za konkurentnost 

16. Predlozi za izmjene i dopune Zakona o privrednim društvima koji se odnose na registraciju privrednih 
subjekata, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 

17. Stavovi privrednih udruženja o potrebi za izmjenama i dopunama Zakona o radu, Sekretarijat Savjeta  
za konkurentnost 

18. Unapređenje konkurentnosti 
5.1. Informacija o Programu za unapređenje konkurentnosti za 2022. godinu, Ministarstvo 
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ekonomskog razvoja 
5.1.1.  Rodna analiza Programa za unapređenje konkurentnosti privrede, Sekretarijat Savjeta za 

konkurentnost 
5.2. Program za razvoj prerađivačke industrije za 2022. godinu, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

5.2.1.  Program za razvoj i promociju zanatstva za 2022. godinu, Ministarstvo ekonomskog razvoja 
5.3. Plan rada i finansijski plan Fonda za inovacije za 2022. godinu, Fond za inovacije 
5.4. Informacija o Zakonu o Kreditno-garantnom fondu, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

Materijali koji su Savjetu dostavljeni sa prijedlogom da se o njima ne raspravlja 
6. Predlog akcionog plana za uklanjanje barijera u poslovanju sa kojima se susrijeće poslovna zajednica  

sa rokom realizacije I kvartal 2023. godine, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 
7. Rodno odgovorno investiciono okruženje u Crnoj Gori za 2021. godinu, Sekretarijat Savjeta za 

konkurentnost 
8. Rezultati istraživanja o Crnogorskom elektronskom sistemu javnih nabavki (CEJN), Sekretarijat Savjeta 

za konkurentnost 
9. Kvartalni izvještaji o progresu rada stalnih radnih grupa Savjeta za konkurentnost 

9.1. Reforma procesa registracije privrednih subjekata i status CRPS-a, SCC koordinator 
9.2. Razvoj mikro, malih i srednjih preduzeća, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator 
9.3. Nacionalno partnerstvo za cjeloživotno preduzetničko učenje, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

koordinator 
9.4. Ekonomsko osnaživanje žena, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator 
9.5. Mjere za eliminisanje barijera za razvoj elektronskih servisa u privatnom sektoru, Savjet stranih 

investitora, koordinator 
9.6. Promocija i identifikacija projekata iz oblasti zelene ekonomije, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

koordinator 
9.7. Turizam, Ministarstvo ekonomskog razvoja koordinator 

Agenda 16. sjednice Savjeta za konkurentnost 

1. Usvajanje Zapisnika sa petnaeste sjednice Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat Savjeta za 
konkurentnost 

2. Informacija o realizaciji zaključaka sa prethodnih sjednica Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat  
Savjeta za konkurentnost 

3. Siva ekonomija 
3.1. Siva ekonomija, Ministarstvo finansija 
3.2. Status implementacije nove poreske politike i E-fiskalizacija, Uprava prihoda i carina 
3.3. Pitanja u vezi implementacije nove poreske politike, Privredna komora 
3.4. Uticaj nove poreske politike na prihode opština, Zajednica opština 
3.5. Predlozi privrede u cilju suzbijanja sive ekonomije, Privredna komora 
3.6. Reforma sezonskog zapošljavanja u cilju suzbijanja sive ekonomije, Privredna komora 
3.7. Suzbijanje sive ekonomije, Američka privredna komora 

4. Status izrade Zakona o registraciji privrednih i drugih subjekata, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 
4.1. Predlozi za izmjene i dopune Zakona o privrednim društvima (u dijelu koji se odnosi na proces  

registracije privrednih i drugih subjekata), Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 
4.2. Zakon o privrednim društvima (prečišćeni tekst sa predloženim izmjenama i dopunama koje se 

odnose na registraciju privrednih i drugih subjekata), Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 
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4.3. Pristup za izradu propisa kojima će se definisati status Centralnog registra privrednih subjekata i 
urediti postupak registracije privrednih i drugih subjekata, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 

4.4. Status izrade Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o privrednim društvima, 
Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma 

5. Informacija o statusu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o reviziji, Ministarstvo finansija 
6. Predlozi za poboljšanje poslovne klime u CG, Privredna komora 
7. Set zakona koji imaju uticaj na poslovni ambijent, Privredna komora 
8. Informacija o statusu Uredbe o biznis zonama, Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma 
Materijali koji su Savjetu dostavljeni sa prijedlogom da se o njima ne raspravlja 
9. Set realizacije Akcionog plana Strategije za razvoj ženskog preduzetništva, Ministarstvo ekonomskog 

razvoja i turizma 
9.1. Informacija o preduzetim aktivnostima u cilju uvođenja rodno odgovornog budžetiranja u sistem, 

Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 
9.1.1.  Rodno odgovorno budžetiranje, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 

10. Izjašnjenja resornih institucija na preporuke iz Bijele knjige 2021, Savjet stranih investitora u Crnoj 
Gori 

11. Kvartalni izvještaji o progresu rada stalnih radnih grupa Savjeta za konkurentnost 
11.1. Reforma procesa registracije privrednih subjekata i status CRPS-a, SCC koordinator 
11.2. Izrada propisa za registraciju privrednih i drugih subjekata, SCC koordinator 
11.3. Razvoj mikro, malih i srednjih preduzeća, Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma 

koordinator 
11.4. Nacionalno partnerstvo za cjeloživotno preduzetničko učenje, Ministarstvo ekonomskog 

razvoja i turizma koordinator 
11.5. Ekonomsko osnaživanje žena, Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma koordinator 
11.6. Mjere za eliminisanje barijera za razvoj elektronskih servisa u privatnom sektoru, Savjet 

stranih investitora, koordinator 
11.7. Podsticaj zelene tranzicije, Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma koordinator 
11.8. Turizam, Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma koordinator 

Agenda 17. sjednice Savjeta za konkurentnost 

1. Usvajanje Zapisnika sa šesnaeste sjednice Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat Savjeta za 
konkurentnost 

2. Informacija o realizaciji zaključaka sa prethodnih sjednica Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat 
Savjeta za konkurentnost 

3. Pristup finansijama za mikro, mala i srednja preduzeća 
3.1. Informacija o trenutnom statusu predloga Zakona o kreditno-garantnom fondu Crne Gore, 

Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma 
3.2. Aktivnosti Investiciono-razvojnog fonda Crne Gore: obezbjeđenje pristupa finansijama za mikro, 

mala i srednja preduzeća, Investiciono-razvojni fond Crne Gore 
3.3. Usmena informacija o načinu pristupa finansijama za mikro, mala i srednja preduzeća kroz Fond 

za inovacije, Ministarstvo nauke i tehnološkog razvoja 
4. Digitalizacija u cilju unapređenja poslovnog ambijenta, Ministarstvo javne uprave 

4.1. Informacija o statusu web portala i jedinstvene pristupne tačke, Ministarstvo ekonomskog 
razvoja i turizma 
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5. Izvještaj o uključenosti privatnog sektora u proces izrade zakona za tri kvartala 2022. godine, 
Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 

6. Izvještaj o statusu barijera u poslovanju sa kojima se susrijeće poslovna zajednica, Sekretarijat Savjeta 
za konkurentnost 
6.1. Odgovori resornih institucija na pitanja Privredne komore u vezi implementacije nove poreske 

politike, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 
Materijali koji su Savjetu dostavljeni sa predlogom da se o njima ne raspravlja 
7. Kvartalni izvještaji o progresu rada stalnih radnih grupa Savjeta za konkurentnost 

7.1. Izrada propisa za registraciju privrednih i drugih subjekata, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 
7.2. Nacionalno partnerstvo za cjeloživotno preduzetničko učenje, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

i turizma 
7.3. Ekonomsko osnaživanje žena, Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma koordinator 
7.4. Mjere za eliminisanje barijera za razvoj elektronskih servisa u privatnom sektoru, Savjet stranih 

investitora 
7.5. Podsticaj zelene tranzicije, Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma koordinator 

Agenda 18. sjednice Savjeta za konkurentnost 

1. Usvajanje Zapisnika sa sedamnaeste sjednice Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat Savjeta za 
konkurentnost 

2. Informacija o realizaciji zaključaka sa prethodnih sjednica Savjeta za konkurentnost, Sekretarijat 
Savjeta za konkurentnost 

3. Cirkularna ekonomija 
3.1. Usmena informacija o statusu izrade Nacrta Nacionalne Strategije cirkularne tranzicije do 2030. 

godine, s Akcionim planom 2023-2024. godine, Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma 
3.2. Usmeno obraćanje predsjednice Savjeta za inovacije i pametnu specijalizaciju na temu cirkularne 

ekonomije 
4. Inicijativa za uvođenje poreskih olakšica za žene preduzetnice u prvim godinama poslovanja, Unija 

poslodavaca Crne Gore 
4.1. Izjašnjenje Ministarstva finansija na Inicijativu za uvođenje poreskih olakšica za žene 

preduzetnice u prvim godinama poslovanja, Unije poslodavaca Crne Gore 
5. Godišnji izvještaj o uključenosti privatnog sektora u proces izrade zakona za 2022. godinu, Sekretarijat 

Savjeta za konkurentnost 
6. Status Programa za unapređenje konkurentnosti za 2022. godinu, u cilju unapređenja poslovanja 

mikro, malih i srednjih preduzeća, Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma 
7. Predlog plana rada Savjeta za konkurentnost za 2023. godinu, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 
Materijali koji su Savjetu dostavljeni sa predlogom da se o njima ne raspravlja 
8. Kvartalni izvještaji o progresu rada stalnih radnih grupa Savjeta za konkurentnost 

8.1. Izrada propisa za registraciju privrednih i drugih subjekata, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost 
8.2. Nacionalno partnerstvo za cjeloživotno preduzetničko učenje, Ministarstvo ekonomskog razvoja 

i turizma 
8.3. Ekonomsko osnaživanje žena, Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma koordinator 
8.4. Podsticaj zelene tranzicije, Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma koordinator 

9. Informacija o statusu realizacije Programa ekonomskih reformi 2023-2025. godina i dokumenta Pravci 
razvoja Crne Gore, Ministarstva finansija 
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Plan rada Savjeta za konkurentnost za 2023. godinu 

U kontekstu odgovora na izazove konkurentnosti, na 18. sjednici je usvojen Plan rada Savjeta za 

konkurentnost za 2023. godinu koji obuhvata 4 glavne teme, po kvartalima: 

 Unapređenje konkurentnosti,  

 Siva ekonomija,  

 Ekonomsko osnaživanje žena i  

 Ključne barijere u poslovanju i predlozi za eliminisanje. 
 

 Tema Aktivnost Nosilac 

I kvartal 

1.  
UNAPREĐENJE KONKURENTNOSTI 

 Planirane izmjene regulative koja ima uticaj na poslovni ambijent  

 Predlozi privrednih udruženja 

Status 

Otvorena pitanja 

Naredni koraci 

članovi 

Savjeta 

1.  Strategija cirkularne tranzicije s akcionim planom za 2023. godinu Razmatranje MERT 

2.  Program za unapređenje konkurentnosti privrede za 2023. godinu Razmatranje MERT 

3.  Program za modernizaciju prerađivačkih kapaciteta Razmatranje MERT 

4.  
Izvještaj o realizaciji Programa za unapređenje konkurentnosti za 2022. 

godinu, u cilju unapređenja poslovanja mikro, malih i srednjih preduzeća 
Razmatranje MERT 

5.  
Izvještaj o statusu barijera u poslovanju sa kojima se susrijeće poslovna 

zajednica 
Upoznavanje SCC 

6.  Informacija o implementaciji Registra nameta i sljedeći koraci Usvajanje SCC 

7.  Informacija o aktivnostima IRF-a u oblasti ekonomskog osnaživanja žena Upoznavanje IRF 

8.  
Plan izrade strategije klimatskog finansiranja IRF-a u saradnji sa Francuskom 

razvojnom agencijom (AfD) 
Upoznavanje IRF 

9.  
Finansiranje infrastrukturnih projekata u crnogorskim opštinama sa 

stepenom razvijenosti ispod državnog prosjeka 
Upoznavanje IRF 

10.  
Informacija o digitalizaciji procesa u IRF-u u saradnji sa državnim institucijama 

u cilju olakšanja uslova i skraćenja procedura za korisnike kredita IRF-a 
Upoznavanje IRF 

11.  Izvještaj o radu Savjeta za konkurentnost za 2022. godinu Usvajanje SCC 

1.  Izvještaji radnih grupa koje funkcionišu u okviru Savjeta za konkurentnost Razmatranje 
članovi 

Savjeta 

II kvartal 
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 Tema Aktivnost Nosilac 

1.  SIVA EKONOMIJA 

 Akcioni plan za suzbijanje sive ekonomije i aktivnosti RG  

Status 

Otvorena pitanja 

Naredni koraci 

MF 

1.  

Rezultati reforme u oblasti privrednog prava i registracije privrednih i drugih 

subjekata 

 Zakon o privrednim društvima 

 Zakon o registraciji privrednih i drugih subjekata 

Razmatranje MERT, SCC 

2.  Pravci razvoja Crne Gore 2022-2025. godine Razmatranje MF 

3.  
Izvještaj o uključenosti privatnog sektora u proces donošenja zakona na 

nacionalnom nivou za I i II kvartal 2023. godine 
Usvajanje SCC 

4.  Izvještaj o poslovnom ambijentu 2021. – 2022.  Razmatranje AmCham 

5.  
Prezentacija rezultata istraživanja Bijela knjiga: Investiciona klima u Crnoj 

Gori 2022 
Razmatranje SSICG 

6.  Informacija o dodjeli godišnje nagrade za Naj menadžere i preduzetnike Razmatranje AMM 

7.  Informacija o uspostavljanju Jedinstvene kontakt tačke za usluge Razmatranje MERT 

1.  Izvještaji radnih grupa koje funkcionišu u okviru Savjeta za konkurentnost Razmatranje  
članovi 

Savjeta 

III kvartal 

8.  

EKONOMSKO OSNAŽIVANJE ŽENA 

 Status realizacije Akcionog plana Strategije za razvoj ženskog 
preduzetništva 

 Aktivnosti na implementaciji rodno odgovornog budžetiranja 

 Inicijativa za obračunavanje rodnog jaza u platama 

Status 

Otvorena pitanja 

Naredni koraci 

MERT, SCC 

1.  
Izvještaj o statusu barijera u poslovanju sa kojima se susrijeće poslovna 

zajednica 
Upoznavanje SCC 

1.  Izvještaji radnih grupa koje funkcionišu u okviru Savjeta za konkurentnost Razmatranje  
članovi 

Savjeta 

IV kvartal 

1.  KLJUČNE BARIJERE U POSLOVANJU I PREDLOZI ZA ELIMINISANJE  

Status 

Otvorena pitanja 

Naredni koraci 

članovi 

Savjeta 

2.  Program ekonomskih reformi za Crnu Goru Razmatranje MF 

1.  Digitalnom transformacijom do boljih usluga za građane i privredu Razmatranje MJU 

1.  Strategija klimatskog finansiranja IRF-a Upoznavanje IRF 
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 Tema Aktivnost Nosilac 

2.  
Godišnji izvještaj o uključenosti privatnog sektora u proces donošenja zakona 

za 2023. godinu  
Razmatranje SCC 

1.  
Informacija o realizaciji Programa za unapređenje konkurentnosti privrede za 

2023. godinu 
Razmatranje MERT 

2.  Izvještaji radnih grupa koje funkcionišu u okviru Savjeta za konkurentnost Razmatranje  
članovi 

Savjeta 

 
 


